FREGUESIA DE SILVES

AVISO

1. Nos termos do disposto no n® 2 do artigo 33° do anexo da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, (LGTFP), na sua atual redacdo, conjugados com
o artigo 11° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de 3Jjaneiro, torna-se
publico que por deliberacdes da Junta de Freguesia de Silves tomadas em
reunido de 25 de maio de 2021, se encontram abertos, pelo periodo de dez
dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte ao da publicacdo do presente
aviso na 2.% série (PARTE H) do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para a contratacdo por tempo indeterminado, no regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento do
seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Junta de Freguesia:

- 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional (M/F) na &rea de limpeza.

2. De acordo com as solugbes interpretativas uniformes da DGAL,
homologadas pelo Secretario de Estado da Administragdo Local no
seguimento de acordo celebrado entre o Governo e a ANMP, o Governo
entende que no dmbito e para efeitos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, relativa ao procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacgdo, as autarquias ndo estéo
sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificacéo
dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3. Legislacdo aplicéavel: ao presente procedimento concursal séo
aplicdveis as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro
(CPA) de 20 de junho e Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacéo.

4. Validade: O presente procedimento concursal ¢é wvalido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os
efeitos estatuidos no n°® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e na sua atual redacédo.

5. Local de Trabalho: As funcdes serdo exercidas na &rea territorial da
Freguesia de Silves.

6. Caraterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado em 18 de dezembro de 2020 e carateristicas
pelo seguinte: promover a limpezas conservacgdo das instalac¢des e outras;
auxiliar na execucgdo de cargas e descargas que possam existir; realizar
as tarefas de arrumacdo e distribuicdo de materiais; auxiliar nos
diferentes servicos da Junta de Freguesia e outros servicos de caracter
operativo ndo especificado.

6.1. A descricédo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicéao
ao trabalhador de fun¢gdes ndo expressamente mencionadas que lhe sejam



afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo adequada, nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas.

7. Nivel habilitacional exigido:

O constante na alinea a), do n.° 1, artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho, a que corresponde a escolaridade minima obrigatdria

7.1. Os candidatos possuidores de habilitagbdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar com a sua
candidatura documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente
ao reconhecimento das habilitag¢gdes estrangeiras previstas pela
legislacédo aplicéavel.

7.2. Nédo é permitida a substituic&o do nivel habilitacional por formacgéo
ou experiéncia profissional.

8. Determinacdo do posicionamento remuneratdrio:

Obedecerd ao disposto no art® 38° da LTFP, sendo a determinacdo do
posicionamento dos trabalhadores recrutados, tendo como referéncia as
seguintes posic¢des remuneratdrias:

- 4% posicdo remuneratédria, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica
referente & categoria de Assistente Operacional - 665€ (seiscentos e
sessenta e cinco euros)

9. Requisitos de Admissé&o:

9.1. Os candidatos devem preencher os requisitos gerais previstos no
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a saber:

artigo 17.°
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por convencgdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatédria.

9.2. Ambito de recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.os 3
e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, alterado
pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, o recrutamento efetuar-se-4, de
entre 1individuos com ou sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

9.3. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6érgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.



10. Forma e Prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1. As candidaturas sdo efetuadas em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de impresso préprio, de utilizacdo obrigatdria, que se
encontra disponivel para download no site institucional da Freguesia de
Silves (www.jf-silves.pt), e remetidas para o enderego secretaria@jf-

silves.pt , ou em casos excecionais, devidamente fundamentados pela/o
candidata/o, demonstrando a impossibilidade de efetuar por aquele meio,
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, na secretaria
da Junta de Freguesia de Silves, em horario das 9h00 as 15h00 dirigido

o

ao Sr.° Presidente da Junta de Freguesia de Silves, o qual poderéd ser
remetido pelo correio, mediante carta registada com aviso de rececéo,
expedida até ao termo do prazo fixado para o seguinte endereco: Junta

de Freguesia de Silves, rua Jodo de Deus, 21, 8300-161 Silves.

10.2. A apresentacdo da candidatura deve ser acompanhada, sob pena de
exclusédo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, acompanhado de documentos comprovativos
dos factos nele alegados, para os candidatos que se encontrem na situacéo
descrita no ponto 12.;

b) Fotocdpia do Certificado de Habilitacodes;

c) O candidato vinculado a funcdo publica, aquando da apresentacdo da
candidatura, deve anexar declaracdo do servico onde se encontra a exercer
funcdes publicas, com a identificacdo da relagdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida (quando exista), da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerca funcdes, e com a mencdo da avaliacdo do desempenho
obtida nos tGltimos trés anos.

10.3. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusédo, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei
penal.

10.4. Assiste ao Jjuri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacédo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11. Métodos de Selecéo Obrigatédrios:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e do n® 1 do art® 5 da Portaria n° 125-A/2019, de
30 de abril, e na sua atual redacdo, sdo adotados os seguintes métodos
de selecédo:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais que os candidatos dispdem, bem como as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio das funcgdes; e,

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, bem como estabelecer um prognbéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.
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12. Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento concursal foi aberto em causa,
ou candidatos em situacgdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento s&o o0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - wvisa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida;
ey

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através
de uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcdes.

13. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, os métodos de selecdo referidos em 12.
podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita no
formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes neste caso os métodos de
selecdo obrigatdérios referidos em 11. do presente aviso.

14. Método de Selecdo Facultativo:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes PUblicas, é adotado o seguinte método de selecdo:

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar de forma objetiva
e sistemdtica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

15. Valoracdo dos Métodos de Selecéo:

15.1. A prova de conhecimentos serd de natureza prética, é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até
as centésimas, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 45%.

Terd a duragdo aproximadamente 30 minutos e consistird: na execucdo de
funcdes de cardter manual relacionadas com remocdo de lixos e
equiparados, de espacos e equipamentos publicos.

15.2. Avaliacdo Psicoldbégica (AP) - destinada a avaliar as aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos bem como estabelecer um progndéstico de adaptacdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar. E valorada, em cada fase intermédia,
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8
e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 25%.



15.3. Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacédo dos
candidatos, designadamente a habilitac&o académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
obtida. Para tal s&o considerados os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar: habilitacdo académica ou curso equiparado,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho, tendo a ponderacgdo de 45% para a valoracdo final.

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacéo
da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA+FP+EP+AD) /4

Sendo:

AC - Avaliacdo Curricular;

HA - Habilitacdo Académica

FP - Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional;
AD - Avaliacdo de Desempenho.

15.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através
de uma relacéo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciails para o exercicio da funcdo, e é avaliada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacgdes de 20,16,12,8
e 4 valores, sendo a sua ponderacdo para a avaliacdo final de 25%.

15.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS) - De carécter
eliminatério, com uma duracdo méxima de 20 minutos, e uma ponderacdo de
30% na valoracado final.

Serdo avaliadas pela média aritmética simples da valoracdo obtida nos
seguintes parédmetros: através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondemnm,
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e seré
obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

EPS= (atb+c+d) /4

Em que:

a= Atitude Profissional - interesse, motivacdo e dinamismo;
b= Sentido de responsabilidade;

c= Espirito de equipa e participacéo;

d= Seguranca demonstrada na procura de solucdes a problemas
hipoteticamente colocados.

16. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o



método seguinte, nos termos do n°® 10 do artigo 9° da Portaria n°® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacéao.

17. Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo afixados através
de uma lista ordenada alfabeticamente, no placard da Junta de Freguesia
de Silves e disponibilizados no site institucional da Freguesia de Silves
(www.jf-silves.pt) .

18. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo.

19. A valoracdo final dos métodos de selecdo serd a obtida através das
seguintes férmulas:

a) Para os candidatos que efetuam Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldégica e Entrevista Profissional de Selecdo:

VF = (PCx45%) + (APx25%) +(EPSx30%)
Em que:
VEF = Valoracdo final;

PC Prova de Conhecimentos;

AP Avaliacdo Psicolégica; e,

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

b) Para os candidatos que efetuam Avaliacdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de selecéo:

VF = (ACx45%) + (EACx25%) + (EPSx30%)

Em que:

VEF = Valoracédo final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; e,
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

20. Os métodos de selegdo sdo aplicados num uUnico momento podendo, por
motivos de operacionalidade e eficiéncia da aplicabilidade dos métodos
de selecédo, optar-se pela sua utilizacdo faseada. A aplicacdo dos métodos
e selecdo, conforme seja num Gnico momento ou faseadamente, serd efetuada
nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacéo.

20.1. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢é eliminatédrio pela ordem enunciada na Lei, gquantos aos
métodos obrigatdérios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos, nos termos do n° 9 do artigo 9° da Portaria n°® 125-A/2019,
de 30 de abril, e sua atual redacéo.
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21. Notificacdo dos candidatos:

A notificacdo dos candidatos serd efetuada nos termos do disposto no
art® 10° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

22. Convocatéria para apreciacdo dos métodos de selecédo:

22.1. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca pela forma prevista no ponto 21.

22.2. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo
intercalar é efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da Junta de Freguesia de Silves e disponibilizada no
site institucional da Freguesia de Silves.

23. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologacéo
da lista de ordenacdo final, sendo esta Ultima afixada no placard da
Freguesia de Silves, disponibilizada no site institucional da Freguesia
de Silves e publicado um aviso na 2% série (parte H) do Diario da
Republica, com informacdo sobre a sua publicacéo.

24. A lista de ordenacdo final dos candidatos obedece aos critérios de
ordenacdo preferencial, em caso de igualdade de valoracdo, estatuidos
pelo artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacéo.

24.1. Subsistindo o empate, considera-se como critério de desempate o
seguinte:

1° Candidato com mais tempo de experiéncia profissional nas funcdes
inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

2° Candidato com a residéncia na area da Freguesia.

25. As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicados
no site institucional da Freguesia de Silves (www.jf-silves.pt), de
acordo com o ponto 6. do artigo 11° da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, na sua atual redacéo.

° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, o presente aviso é

26. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.

publicitado na 22 série do Diadrio da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e no site institucional da Freguesia

de Silves (www.jf-silves.pt).

27. Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Podem concorrer
pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior
a 60%, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

27.1. Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal,
de acordo com o n® 3 do art® 3° do Decreto-Lei n°® 29/2001 de 3 de
fevereiro de 2001.
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27.2. Para cumprimento do estipulado nos artigos 6.°, n.°s 1 e 2, e 7.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso e
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento
comprovativo.

27.3. Os candidatos portadores de deficiéncia devem ainda mencionar no
requerimento de admiss&o ao concurso todos os elementos necessarios ao
processo de selecdo, nomeadamente as suas capacidades de comunicacéo
e/ou expressdo.

o

28. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicdo da
Replblica, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

29. A Freguesia de Silves informa que os dados pessoais recolhidos séo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura
ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos
artigos 17°, 18°, 19° e 20° da Portaria 125-A/2019, de 30 abril, e sua
atual redacdo. O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n°67/98, de 26 de
outubro, na sua redacgdo atual e o Regulamento Geral de Protegdo de
Dados) . A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos
no decurso do procedimento concursal respeita o previsto no artigo 47°
da referida Portaria.

30. Composicdo do juri:

Presidente: Rogério Belchior Guerreiro (Encarregado Operacional da
Caémara Municipal de Silves);

Vogais Efetivos: Paula Luisa dos Santos Neto (Coordenadora Técnica da
Junta de Freguesia de Silves), que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos; e Anabela de Fatima Martins Azevedo (Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Silves).

Vogais Suplentes: Anabela Duarte Nobre (Assistente Técnica da Junta
Freguesia de Silves) e Antdénio Manuel Baptista Gongalves (Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Silves).

Freguesia de Silves, 12 de julho de 2021. O Presidente da Junta de
Freguesia de Silves - Tito dos Santos Coelho

Despacho

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O Presidente da Junta de
Silves.

Tito dos Santos Coelho



